PASSEPORT

BIEN-ETRE JEUNESSE




A PROPOS
DE NOUS

Le Centre R.I.R.E. 2000 (R pour Rattrapage académique, | pour

Intégration socioprofessionnelle, R pour Rapprochement

interculturel et E pour Eveil aux technologies de

I'informatique) oeuvre dans la région de Québec depuis 1996.
Cet organisme a but non lucratif a pour mission d'appuyer les
jeunes et les adultes des communautés culturelles dans leur

iIntégration socioéconomique au sein de la société québécoise.

Depuis sa création, le Centre R.I.R.E. 2000 est
promoteur d’activités de sensibilisation a la
diversité de Ila sociéeté québécoise. Nous soulignhons
chagque année a travers divers événements des journées

thématiques qui visent a promouvoir I'apport des autres cultures.
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Le programme a comme objectif damener les jeunes de 15 a 25 ans
issus de l'immigration éprouvant des difficultés d'intégration sociale a étre
actif dans leur milieu de vie. Nous cherchons a combler leurs
difficultés sur trois différents niveaux : Le bien-étre personnel, le bien-étre en
milieu et le bien-&tre collectif. Pour y arriver, nous allons mettre en place des

activités telles que : des sorties culturelles, des ateliers culinaires et la

création de jardins communautaires. Pour ce faire, nous avons besoin de

formerdesintervenantsquivontlesaccompagnerdirectementdansleur milieu.




UN MOYEN
DE S'INTEGRER
A LA SOCIETE

Par nos contacts avec les jeunes issus de limmigration, nNnous avons
constaté un manque de connaissance sur les codes et normes
culturelles gquébécoises en lien avec les besoins fondamentaux dd a un
séjour prolongé dans les camps de réfugiés. De ce fait, certains éprouvent de
la difficulté a s'adapter a leurs nouvelles habitudes de vie, causant des entraves
a leur développement et épanouissement au sein de |la société québécoise.
Passeport Bien-étre est le moyen pour les jeunes issus des familles
immigrantes de mieux comprendre, se familiariser et s'intégrer a la
société  québécoise. I permet de les  guider  vers une
symbiose des valeurs entre leur culture dorigine et la réalité québécoise.




RETOMBEES A LONGUE
ECHEANCE

Le projet est davantage axé sur l'action, la création d'une synergie de groupe qui peut permettre de développer des liens et de
nouvelles passions. Le projet est également axé sur l'accompagnement a long terme des adolescents et des jeunes
adultes afin de leur laisser le temps de s'imprégner de leur environnement et de découvrir la culture d'ici. Les relayeurs sur
le terrain permettront de cibler les besoins et problématiques précises permettant de répondre aux objectifs du projets.
Finalement, le projet permet de développer de nouveaux apprentissage et connaissance a travers les activités intellectuelles.



La bouée
-
Maison

d’hébergement pour
femmes et enfants
victimes de violence

conjugales

PARTENAIRES DU PROJET
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OSAMIPE offre des
services de soutien so-
cial dans la ville de

Québec.

Carrefour Jeunesse Emploi

nationale

Le Carrefour jeunesse-
emploi de la Capitale
Nationale a pour mission
de soutenir les jeunes

de 15 a 35 ans dans leurs
démarches visant a
améliorer leurs conditions

de vie.
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Milieu de vie

Patro Roc-Amadour

Iz

Patro
Roc-Amadour

Centre communautaire
de Limoilou, Québec,
offrant entraide et loisirs
pour tous, des petits aux

aineés.



CONTREPARTIES

Pour un don de $250

Vous offrez a deux jeunes un billet pour assister au spectacle du Mois du
Patrimoine asiatique.

Dans le cadre du Mois du Patrimoine asiatigue, chaque année, le Centre
R.I.R.E. organise des activités de sensibilisation qui permettent de créer
des échanges et d'en apprendre davantage sur les nombreuses
réalisations et contributions des Canadiens d'origine asiatique qui, au
cours de notre histoire, ont tant fait pour faire du Canada le pays

extraordinaire que nous connaissons et aimons.

Le spectacle cléturant nos activités se déroule a la fin du mois de mai
et réunit plusieurs artistes talentueux provenant de la communauté

aslatique.

Obtenez votre laissez-passer pour ce spectacle dans notre section VIP
au spectacle du Mois du Patrimoine asiatique
Obtenez un abonnement de 10 séances pour Nos cours de Step-Fitness

au Patro Roc-Amadour.

Pour un don de 1000 $
Vous Payez une sortie culturelle aux jeunes/partenariat d'entreprise
Payerunesortie culturelle auxjeunes (cinéma, musée, théatre, spectacles, poésie,

soirée humour) en vue de briser l'isolement.

Si vous vous étes chef d'entreprise et vous en représentez une, en échange de
votre appui, nous afficherons votre nom d’'entreprises sur nos réseaux et sites
web en tant que partenaire. Nous vous accompagnerons également dans la

recherche de main-d'ceuvre spécialisée pour vos besoins d'entreprises.

AUSSI, VOUS recevrez

votre laissez-passer pour ce spectacle dans notre section VIP au spectacle du
Mois du Patrimoine asiatique.

un abonnement de 10 séances pour nos cours de Step-Fitness au Patro
Roc-Amadour.

Une Invitation a participer a une de nos soirées 5a 7



Pour un don de 2500 $
‘ Partenaire en or”

Crace a votre généreuse contribution, vous obtiendrez:

Une plague de reconnaissance

Mention de partenariat sur nos réseaux sociaux : Facebook, Linkedln et Twitter
Votre logo sur la page d’'accueil de notre site internet avec un lien vers votre site
web pendant1an

Le nom de votre entreprise sur le Mur de |la diversité, dans les bureaux de notre
Centre d'affaires

Accompagnement dans la recherche de main-d'ceuvre spécialisée
Participation gratuite pour votre entreprise au Séminaire de réseautage et
d'employabilité

Votre logo annoncé en boucle et de maniere permanente sur I'écran plat a
'entrée des bureaux du Centre R.I.LR.E. 2000 pendant 1an

Pour un don de 5000 $
‘ Partenaire diamant "

Grace a votre généreuse contribution, vous obtiendrez:

Une plaque de reconnaissance

Mention de partenariat sur nos réseaux sociaux : Facebook, LinkedIn et
Twitter

Votre logo sur la page d'accueil de notre site internet avec un lien vers
votre site web pendant 1an

Le nom de votre entreprise sur le Mur de |la diversité, dans les bureaux
de notre Centre d'affaires

Accompagnement dans la recherche de main-d'ceuvre spécialisée
Participation gratuite pour votre entreprise au Séminaire de réseautage

et d'employabilité

Votre logo en boucle et de maniere permanente sur I'écran plat a I'en-

trée des bureaux du Centre R.I.LR.E. 2000 pendant 1an
Formation en gestion de la diversité culturelle

Visibilité lors de tous nos événements de sensibilisation




En contribuant a cette campagne, vous nous aidez a initier

'engagement des jeunes immigrants dans leur milieu de vie.

Le montant récolté nous servira essentiellement a déployer des
intervenants, des relayeurs et nos partenaires dans les domaines
de vie. lls assureront la mise en place, laccompagnement et Ia
réalisation du programme. Celui-ci inclut des rencontres
individuelles, des activités d'appropriation du milieu, des ateliers
de groupes sur les saines habitudes de vie et des sorties culturelles

pour briser lisolement et favoriser le rapprochement culturel.

En sommes, la majorité des fonds récoltés couvrirons les frais de

ressources humaines et le reste assurera la mise en ceuvre du programme.



Centre R.I.R.E.2000

369, rue de la Couronne, 3ieme étage, Québec, Qc, G1K 6E9
(418) 524-5609 poste, 221
info@r2000.qc.ca
www.r2000.qc.ca



