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Centre R.ILR.E. 2000

A PROPOS DU CENTRE R.I.R.E. 2000

Centre R.I.LR.E. 2000

un acronyme qui a fait du chemin'!

Le Centre R.I.R.E. 2000 a été crée en avril

1996. 25 ans déjal Ce n'est pas une

pandémie qui nous empéchera de

toujours étre la pour vous.

Nos programmes et services ont évolué

pour tenir compte des changements

dans la société, des profils des nouveaux NOTRE M |SS|ON

arrivants et des attentes des employeurs.

Nous sommmes fiers de concrétiser au fil L'accompagnement des personnes immigrantes et

des jours notre mission et de contribuer des membres des communautés ethnoculturelles

a diversifier et enrichir le portrait de la dans leur parcours d’insertion socio-professionnelle

société québécoise. et socio-économique au sein de la société
québécoise est la mission premiére de
I'organisation.

R : Rattrapage académique Le Centre RI.R.E. 2000 est également promoteur
d'activités de sensibilisation a l'apport de la diversité
culturelle dans la société a travers divers évenements,
dont le Mois de I'histoire des Noirs et la Semaine

| : Intégration socioprofessionnelle L ) o
guébeécoise des rencontres interculturelles.

R : Rapprochement interculturel

E: Eveil a la réalité de l'informatique

apport Annuel 2020-2021




Centre R.I.LR.E. 2000

MOT DE LA DIRECTION

B Souplesse, adaptation et innovation

C'est ce qui caractérise notre derniere année, débutée en pleine pandémie mondiale le 1 avril 2020,
alors que toute I'équipe était en confinement. Que de défis a surmonter pour continuer notre mission
d'accompagnement des personnes immigrantes vers I'emploi alors que les inquiétudes s'amplifiaient
face a cette pandémie galopante, que les statistiques de contagion et de déces ne cessaient
d'augmenter, et que les opportunités d'embauche se raréfiaient.

Au fil des points de presse quotidiens du Premier Ministre Legault et des mesures de plus en plus
restrictives auxquelles nous devions tous nous assujettir, nous avons maintenu le cap grace a la
souplesse, 'adaptation et I'innovation de toute I'équipe et grace aux mesures gouvernementales
mises en place pour aider les employeurs et les citoyens a passer au travers de cette crise jamais vécue
auparavant. Les programmes d'aide financiere mis en place par le gouvernement du Canada,

le gouvernement du Québec et la ville de Québec ont permis a notre organisation de poursuivre

sa mission et de pouvoir vous présenter, malgré tout, un excellent bilan de cette année qui nous
marquera pour de nombreuses anneées.

Les ajustements apportés dans la prestation de nos programmes et services nous ont permis d'étre la
pour notre clientele, majoritairement par le virtuel mais également pas des séances en présentiel, avec
respect des mesures sanitaires.

Toute I'équipe du Centre R.ILR.E. 2000 a pu ainsi fournir le soutien, la formation et 'accompagnement
dont avaient besoin les personnes immigrantes dans leur parcours d'insertion. Quant aux jeunes des
communautés ethnoculturelles, ils ont pu recevoir 'encadrement et 'accompagnement prévus dans
nos divers programmes et services qui leur sont destinés.

Nous sommes reconnaissants envers tous ceux et celles qui nous ont permis de maintenir le cap au
cours de cette année 2020-2021: le personnel du Centre, les administrateurs, les bénévoles et les
partenaires financiers, particulierement Services Québec, le ministere de I'lmmigration de

la Francisation et de l'Intégration du Québec, Patrimoine canadien et la Ville de Québec, qui contribuent
avec nous, a faire de la ville de Québec un milieu de vie plus ouvert sur la diversité de ses citoyens, avec
une population immigrante plus compétente et plus apte a s'intégrer.

Thérése Bisping, présidente
Benoit W. Songa, Directeur général
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Centre R.ILR.E. 2000

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Merci a toute I'équipe d’administrateurs qui se sont familiarisés avec

la plateforme virtuelle ZOOM- eh oui!- et qui ont ainsi pu veiller a la

bonne gouvernance de notre organisation, partager leur expertise, et

travailler sur de nombreux dossiers dont la planification stratégique et

::gdr‘élvision des reglements généraux. Merci de votre appui constant et
idele.

Thérése Bisping Dado Kane Adrien Chavannes
Présidente Trésoriére Secrétaire

André Larue
Administrateur

Hortensia Rocha Siles Pierre Jobin
Administratrice Administrateur

Joly Amuli

Administratrice stagiaire

Luce Kengue
Administratrice stagiaire

MERCI A L'EQUIPE DE TRAVAIL

Par votre passion, votre expertise et votre souci
d'accompagner notre clientéle, vous contribuez
a la réalisation de la mission de Centre R.I.LR.E.
2000. En cette année particulierement difficile
en raison de la pandémie, vous avez su vous
adapter et faire face aux bouleversements que
nous avons vécus. Nous I'avons grandement
apprécié. Nous pouvons étre tous fiers
ensemble du bilan de cette année 2020-2021.
Aux stagiaires qui se sont joints a notre équipe
en cours d'année, merci de votre contribution!

MERCI A NOS BENEVOLES

Aux membres de notre organisation et aux
bénévoles qui se sont investis dans nos pro-
grammes et activités, nous vous remercions
d’'étre la pour nous appuyer dans notre mission.
Merci de faire de notre société un milieu ou il
fait bon vivre ensemble.

I :

“> D E E | DEFIPERSONNEL DELUCRICHER  |i!
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Centre R.I.LR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC LE MINISTERE, DE L'IMMIGRATION,
DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION (MIFI)

Le Centre R.I.R.E. est reconnaissant envers le MIFI pour son appui financier dans le cadre du
programme Soutien a la mission ainsi que d’autres programmes et services destinés a la clientéle
immigrante et aux membres des minorités ethnoculturelles. Nous avons di adapter la prestation de
nos programmes et services en raison des mesures sanitaires liées a la pandémie. Nous remercions
le MIFI pour son appui financier qui s’est également manifesté dans I'optimisation de nos
équipements.

D’ici 2026, 1,4 million d’emplois seront a pourvoir au Québec.
Pour assurer une intégration réussie, I'immigration
représentera donc plus que jamais un levier pour la

prospérité du Québec et de ses régions.
( extrait du site du MIFI )

Programmes et services financés par le MIFI

® Objectif Intégration

® Francisation

@® Activités favorisant une société inclusive - Mobilisation Diversité

1. OBJECTIF INTEGRATION

Une nouveauté cette année, le Centre R.I.LR.E. a obtenu le mandat dans le cadre du Programme
d'accompagnement et de soutien a l'intégration, d'offrir les sessions de formation

OBJECTIF INTEGRATION. Offerte aux personnes immigrantes, ces sessions ont comme objectif de
faciliter l'intégration des personnes immigrantes dans la société québécoise.

Cette formation gratuite, d'une durée de 24 heures, permet de:

- Comprendre les valeurs démocratiques et les valeurs québécoises exprimées par la Charte des droits
et libertés de la personne et la facon dont elles se manifestent au quotidien.

- Découvrir les particularités du marché du travail québécois.

- Comprendre le cadre légal du monde du travail québécois et les conditions d'acces aux professions
réglementées.

5 sessions ont été dispensées a 41 personnes, de novembre 2020 a mars 2021.

Profil des Origine: Tranche d’age : Statut d’immigration :
participants :

Ameérique latine : 18 18-30 ans : 11 Résident permanent: 9
Femmes: 22 Maghreb: 10 31-45ans: 29 Travailleur temporaire : 32
Afrique Subsaharienne:8  46-59 ans:1
Hommes : 19 Nouvelle-Calédonie : 2
Europe : 1
Antilles : 1
Etats-Unis: 1
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Centre R.ILR.E. 2000

2. FRANCISATION

Parmi notre clientele, de nombreux
immigrants allophones requierent
'amélioration de leurs compétences
linguistiques en francais; et grace au
Programme d’intégration linguistique
pour les immigrants, nous offrons des
cours de francisation a temps partiel
la semaine en soirée et le samedi.

Nous avons offert des cours de niveaux
débutant, intermédiaire et avancé
pendant les quatre sessions
printemps-été automne 2020 et

hiver 2021. En raison de la pandémie de
= COVID-19, les cours ont été offerts en
virtuel a partir de la session d'été 2020.

4y

£

/ 1 f‘ Ef
/'i////] (/i ¢ @,\v
Le frangais écrit, la 344 participants

L . 155 femmes et 189 hommes
partlcuoatlon active

ee

sur des thémes d'actualité,

a des discussions Origine:

ainsi que la prononciation Ameérique latine : 170

) . Asie : 118
et la compréhension du Europe : 29
francais québécois font Afrique subsaharienne : 6
partie intégrante de ces Maghreb : 15
cours. Australie : 6
.

3. ACTIVITES FAVORISANT UNE SOCIETE INCLUSIVE

Dans le cadre du Programme Mobilisation-Diversité, le Centre R.I.R.E. 2000 a initié diverses activités de
sensibilisation pour faciliter I'intégration des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles,
favoriser leur pleine participation en francais et faire du Québec une société inclusive et plus accueillante.
Parmi ces activités, « Du monde a connaitre », les Jeunes Leaders en action, les événements pour
souligner des périodes commeémoratives telles que la Semaine québécoise des rencontres
interculturelles, le Mois de I'histoire des Noirs et le projet Mini-Francotheéque pour toi.

Plus de 2000 personnes ont été rejointes dans I'’ensemble de ces activités.

N ..
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Centre R.ILR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC SERVICES QUEBEC

L'entente qui lie le Centre R.I.R.E. 2000 et le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
oriente nos actions quotidiennes visant 'accompagnement des personnes immigrantes dans une
perspective de renforcement des compétences spécifiques et génériques.

M services d'aide a I'emploi (SAE)

L'objectif est de permettre a des personnes
immigrantes et a des membres de minorités
visibles de s'adapter au marché du travail
québécois par des services conseils d'aiguillage
pour la mise a niveau et la reconnaissance de
leurs compétences et par des services
d'accompagnement vers 'emploi

[l Mesure de formation de la main-d’ceuvre (MFOR)

L'objectif est de permettre a des personnes
immigrantes et a des membres de minorités
visibles de s'adapter au marché du travail
québécois et d'occuper un emploi par
I'intermédiaire de formations, de stages et
d’'ateliers de sensibilisation visant a développer leur
employabilité.

Nouvelle stratégie en contexte de
pandémie:

nous avons fait des préts d'ordinateurs portables
aux participants qui en avaient besoin pour suivre
la formation.

Stages de perfectionnement et stages en
entreprises

Ces deux types de stage permettent aux participants

d'approfondir et de développer leurs

compeétences sur le plan personnel et professionnel,

en plus d'acquérir une expérience québécoise.

En contexte de pandémie, les opportunités de stages

ont été grandement réduites.

12 candidats ont bénéficié de stages

« 4 en stages de perfectionnement
- 8 en stages en entreprise

B Formations offertes a temps partiel :

Plusieurs formations sont offertes a temps partiel:
Bureautique
» Word (débutant-intermédiaire)
» Excel (débutant-intermédiaire)
» Powerpoint

» Utilisation de l'internet et des réseaux sociaux dans
la recherche d'emploi

- Comptabilité informatisée

» Sage 50 (débutant-intermédiaire)

» Acomba (débutant-intermédiaire)
Dessin assisté par Ordinateur

» AUtoCAD (débutant-intermédiaire)
» Solidworks (débutant)

358 participants aux différentes formations

Une approche qui se distingue par un
accompagnement individualisé et

personnalisé renforcant I'autonomie
du participant

B Ateliers de sensibilisation

Deux types d'ateliers ont été offerts pour
favoriser I'adaptation culturelle et pour
accompagner les employeurs dans la gestion
de la diversité:

485 participants aux ateliers
- La culture de travail au Québec: 125

- Les valeurs communes québécoises : 360

Information sur les professions et métiers
reglementés

Au Québec, une cinquantaine de métiers et
professions sont réeglementés, et requiert
I'adhésion a un ordre professionnel pour

exercer la profession. Nous renseignons les gens
sur les conditions d'exercice, le processus, les
documents nécessaires et les colts associés a
leur démarche.
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Centre R.ILR.E. 2000

B PROJET JEUNES EN MOUVEMENT VERS L'EMPLOI - IME

Un tout nouveau projet débuté en aolt 2020 pour accompag-

ner les jeunes eéprouvant des difficultés a intégrer le marché du

travail.

Grace a un financement obtenu de Services Québec, le projet
JME nous a permis d'accompagner des jeunes de 15 a 30 ans,
principalement issus des commmunautés culturelles, pour faci-
liter leur réinsertion sur le marché du travail ou un retour aux

études.

JME comporte 2 phases , d’'une durée maximale
de 30 semaines:
Phase 1: développement de compétences

augmentant I'employabilité

Phase 2 : expérience de travail. Parmi les 20 candidats inscrits au
projet :

7 sont en emploi
7 sont en retour aux études
2 sont actifs dans la phase 2

Rapport Annuel 2020-2021



Centre R.ILR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC LA FONDATION DE L'ORDRE DES
INGENIEURS DU QUEBEC

I PROGRAMME D’ACCES RAPIDE A L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC

Le programme d'acces rapide a I'Ordre des ingénieurs du Québec (PAROIQ) permet aux immigrants
dipldbmeés en génie formés a I'étranger de faciliter leur acces a I'Ordre des ingénieurs du Québec. Grace au
partenariat avec la Fondation de I'Ordre des ingénieurs du Québec, nous offrons aux candidats a la
profession d'ingénieur (CPI) une aide qui comprend plusieurs volets, dont :

- Un accompagnement personnalisé

- Une préparation et un soutien pour la recherche d'emploi dans leur domaine d'ingénierie
- Des formations gratuites de perfectionnement sur AutoCAD et SolidWorks

- Une préparation a I'examen éthique et déontologique de la profession d'ingénieur

- Un atelier sur la culture de travail et les valeurs communes québécoises

61 participants 19 femmes 42 hommes
o @

Provenance

Maghreb : 17

Afrique ( hors Maghreb) : 2

Amérique latine : 30
Europe: 1
Asie : 1
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Centre R.ILR.E. 2000

PROJETS SPECIAUX

H Soutien a la personne en milieu de vie

- immigrants

Partenaire financier: Services Québec

Collaborateurs: Fierbourg, centre de formation
professionnelle.

Cette formation d'une durée de 10 mois est offerte
exclusivement aux personnes immigrantes. Elle leur
permet d'obtenir une attestation de formation
professionnelle afin de travailler comme préposé aux
bénéficiaires dans les centres hospitaliers, les centres
d'hébergement et a domicile. En plus de la formation
pratique et théorique dispensée par le Centre Fierbourg,
les étudiants bénéficient de périodes de francisation et
d'intervention pour favoriser leur intégration durable a la
société québécoise.

Les 12 personnes de la cohorte 2019-2020, qui ont
gradué en juin 2020, ont toutes accédé a un emploi. La
cohorte 2020-2121, en cours, se termine le 23 juin 2021.

Role du Centre R.I.R.E. 2000

Préparation et accompagnement des candidats au contexte professionnel et culturel québécois
afin de faciliter 'obtention d'un emploi et le maintien en emploi.

Profil des participants:

Cohorte aoGt 2019 a juin 2020:
12 participants

9 femmes

3 hommes

Provenance:

Afrique:9
Amérique du Sud : 3

Rapport Annuel 2020-2021

Cohorte aolt 2020 a juin 2021:

22 participants
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Provenance:
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Centre R.ILR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC PATRIMOINE CANADIEN
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M Jeunes leaders en action, la voie de
changement a travers I'exclusion: faire des
préjugés un incitatif pour faire ma place

Partenaire financier:
Patrimoine canadien

Ce projet a permis de mobiliser une centaine de jeunes de
Québec, Montréal, Ottawa et Calgary afin gu'ils s'impliquent
dans des activités de développement de leur leadership et
d’acquisitions de compétences basées sur la confiance et
I'estime de soi. lls se sont investis dans diverses activités
d’'intervention dans le milieu, de jumelage avec des
employeurs, de présentation de conférences et de bénévolat.
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Centre R.ILR.E. 2000

B Symposium virtuel de jeunes leaders noirs en action dans la
mouvance Black Lives Matter

b e e s

P T S T S mr
ST g Wt Ey s o ey

Patrimoine canadien nous a également financé dans I'organisation du symposium virtuel, les 25 et 26
février 2021, qui a permis aux jeunes, dont la majorité étaient Noirs, de s'exprimer sur ces sujets qui les
ont marqués en 2020 a la suite du Mouvement Black Lives Matter et a la mouvance #MeToo.

A travers ce symposium, nous avons mis de I'avant une approche basée sur les compétences en

leadership et un engagement civique fort afin de pouvoir transcender les injustices et leur permettre
de s'incarner en ambassadeurs du changement.

Participants au symposium virtuel

60 jeunes leaders et encadrants de Québec, Sherbrooke, Montréal, Ottawa et Calgary

Plus de 280 jeunes rejoints via les divers ateliers et Podcasts

® Déconstruire les tabous autour de la dualité des valeurs et de la discrimination

® Sentiment d’appartenance dans la société canadienne

® Question identitaire

PODCAST

Guide d'animation
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Centre R.ILR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC LE SECRETARIAT DU QUEBEC AUX
RELATIONS

Du Québec en Alberta, cette identité francophone, ma raison d’étre et j'en suis fier

Partenaire financier : Secrétariat du
Québec aux relations canadiennes

Par ce projet, des jeunes de Québec et
de Calgary ont organisé des actions de
sensibilisation dans des écoles de ces
deux villes, animé des expositions sur le
parcours migratoire, et initié des actions
de jumelage.

Plus de 200 jeunes ont bénéficié des
diverses activités dans ce projet.

mDéfi Oser avancer

Partenaire financier : Actions interculturelles / Patrimoine canadien

Dans le cadre d'un nouveau partenariat avec Actions interculturelles de Sherbrooke, le Centre R.I.R.E. 2000
a mobilisé de nombreuses femmmes dans la région de Québec qui se sont impliquées dans le projet Défi
Oser avancer - Pour en finir avec le plafond de béton. Ce projet, entierement féminin, combine le jumelage
interculturel, le mentorat, les ateliers de formation et un court stage d'observation. Par une formule de
jumelage de mentore et de mentorées, Il favorise l'intégration durable des femmes de toutes origines a la
communauteé, tout en promouvant le vivre-ensemble.

Au cours de I'année, deux cohortes ont été organisées, regroupant au total 73 femmes

COHORTE1: COHORTE 2:

28 participantes 24 participantes
9 mentores 12 mentores

Amérique du Nord : 18 Amérique du Nord : 11
Amérique du Sud : 11 Amérique du Sud : 9
Afrique: 4 Afrique : 10
Asie: 3 Asie: 3
Europe :1 Europe :1

Caraibes: 2
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Centre R.ILR.E. 2000

PARTENARIAT AVEC LE CENTRE D’EDUCATION AUX
ADULTES PHENIX

Dans le cadre d’'une entente avec le Centre d’éducation des adultes Le Phénix, nous accompagnons
la clientéle en francisation de Services Québec en lien avec des besoins variés, tels que I'organisation
familiale, les aspects budgétaire, administratif, médical et scolaire.

100 rencontres individuelles ont été effectuées auprés de 35 clients du Centre Le Phénix.

Nature des rencontres :

@!/nterprétariat lors des rencontres individuelles et des rencontres de
groupe des étudiants arabophones

@Suivis auprés des étudiants en lien avec les absences,
les mouvements et |'assiduité

@ Accompagnement dans |la recherche de places en garderies, la prise de

rendez-vous médicaux, les demandes scolaires, etc.

@ Accompagnement pour remplir différents formulaires administratifs
lies a l'inscription, demande d'aide de dernier recours, etc.

@Suivi aupres de des agents de Services-Québec concernant |I'état du
dossier de |'étudiant (allocations financiéeres, frais de garde,
programme Objectif emploi, inscription aux cours, etc.)

Profil des participants

35 résidents permanents
19 Femmes et 16 Hommes

Origines:

Afghanistan: 4

Syrie : 23
Tunisie” 2
Maroc: 6
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Centre R.ILR.E. 2000

B Cours d’anglais

Atout sur le marché du travail nord-américain et compétence recherchée par les employeurs, des cours
d'anglais axés sur la conversation, de niveaux débutant et intermédiaire, ont été offerts a temyps partiel.
4 sessions ont été offertes accueillant 30 personnes:19 Fet 11 H

Les cours d’anglais : une bonne stratégie pour améliorer ses compétences et favoriser son
insertion sur le marché de I'emploi!

B Projet d’'information aux familles immigrantes sur les stratégies d’épargne - études

Dans le cadre d'un partenariat avec Actions interculturelles, nous avons participé a un projet visant a
informer les familles immigrantes sur les plans d'épargne études mis en place par le gouvernement
canadien.

Une centaine de familles ont partcipé a ce projet

‘ \ § 5 » ! y: N \y
> / N | 2 A i A
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Centre R.I.R.E. 2000 Conference Report

ACTIVITES DE SENSIBILISATION

B Activités estivales

Partenaires financiers: Ville de Québec, Service Canada et MIFI

Depuis plus de 20 ans, des activités de
sensibilisation a la diversité culturelle, ludiques et
axées sur les valeurs communes québécoises, sont
réalisées aupres des jeunes de 5a 12 ans des
différents camps de jour de la ville de Québec.

Une formation sur l'animation interculturelle a été
offerte a 107 moniteurs de camps de jour.

Compte tenu du contexte sanitaire, la formation a
été donnée a distance.

186 activités réalisées dans 46 parcs
de 6 arrondissements de la ville. ETE 2020

Plus de 3100 jeunes sensibilisés

Le Centre R.I.R.E. 2000 et le Centre multiethnique de Québec travaillent en partenariat pour mieux soutenir
les camps de jour dans l'accueil de jeunes issus des communautés culturelles.

@ Centre multiethnique : accompagnement aux familles immigrantes

@ Centre R.I.R.E. 2000 : sensibilisation des jeunes et des moniteurs
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Centre R.ILR.E. 2000

B SEMAINE QUEBECOISE DES RENCONTRES INTERCULTURELLES

Partenaires financiers : Gouvernement du Québec, Patrimoine canadien, Ville de Québec

Chaque année, en automne, le Centre R.I.R.E. 2000 souligne la Semaine québécoise des
rencontres interculturelles (SQRI) qui permet de mettre en valeur la contribution importante

des Québécoises et des Québécois de toutes origines au développement du Québec,
d’encourager le dialogue et de susciter le rapprochement interculturel.

Cette année, pandémie oblige, ce sont des rencontres virtuelles qui ont été organisées pour
souligner la richesse de la diversité qui compose la société quebécoise.

Panels-échanges, prestations artistiques, concours virtuels sur les valeurs communes québécoises et
I'’Agenda 2030 ainsi qu'un échange virtuel entre jeunes leaders de Québec, Sherbrooke, Montréal et
Calgary ont suscité la participation d'un large public. Nos événements rediffusés sur les réseaux sociaux
ont capté I'attention de prés de 1000 personnes.

Des ateliers en milieu scolaire ont été offerts dans le respect des mesures sanitaires a 70 étudiants.

1000 spshsd

ativitae avtan & sunevieid ;

—— A W

.....

Rapprochement
interculturel,
dialogue et
ouverture vers l'autre
ont été au cceur de nos
actions de cette 18e
édition de la SQRI.

Rapport Annuel 2020-2021




Centre R.ILR.E. 2000

B MOIS DE L'HISTOIRE DES NOIRS

Partenaires financiers : Ville de Québec, le Gouvernement du Québec et Patrimoine canadien

Depuis 2002, le Centre R.I.R.E. 2000 présente, en partenariat avec des organisations du milieu,
une programmation diversifiée, combinant des activités a caractére festif et éducatif, afin de
souligner le Mois de I'histoire des Noirs. Ce Mois thématique permet de promouvoir I'apport
des communautés culturelles de la ville de Québec, et plus spécifiquement des communautés
noires, et de souligner leur contribution au développement de la société d’accueil.Plus de 2000
participants aux activités de I'édition 2021.

La programmation de I'édition 2021 - bien que virtuelle — a permis d'offrir au public une variété
d’'activités : Journal des jeunes leaders, concours d'éloquence, Sommet de |la jeunesse
afrodescendante, Symposium des jeunes leaders, spectacle de cléture du MHN et le concours
« Sur les traces de nos étoiles noires. »
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SERVICES AUX ENTREPRISES

‘ B
A ~ N \
Une variété de services sont offerts aux employeurs pour les appuyer dans

leur recrutement, dans le développement de compétences et dans la gestion

@13 entreprises ont accueilli des @ 6 entreprises ont bénéficié de nos ateliers de
stagiaires immigrants dans le cadre de formation sur la gestion de la diversité culturelle
nos divers programmes ( en collaboration avec FP Conseils)

@ Service de référencement : @® 1 entreprise accompagnée pour le vol
nous avons affiché 258 offres d’emploi francisation en milieu de travail

@ 4 employeurs et 48 candidats ont
participé aux séances de présentation
d’opportunités d’emploi.

M SERVICES AUX NOUVEAUX ARRIVANTS

A différentes occasions au cours de 'année, nous avons fait une présentation virtuelle de nos
programmes et services aux nouveaux arrivants.

Plus de 300 personnes immigrantes rejointes au cours des 13 sessions virtuelles offertes
en partenariat avec des organismes du milieu.
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EXTRAIT DU PLAN D’ACTION 2021-2022

B SERVICES AUX INDIVIDUS

@ Stages post-formation et stages en
entreprise

® Formations en informatique

® |[nformation sur les professions et
meétiers réglementés

® Reconnaissance des acquis et des
compeéetences

® Programme d'accés rapide a I'Ordre
des ingénieurs du Québec

® Cours de langue (francais et anglais)

® Entrainement pour I'examen théorique
du permis de conduire

@ Service aux travailleurs temporaires

® Ateliers de sensibilisation

Bl PROGRAMME D’APPUI AUX COLLECTIVITES
DU MIFI ET PROMOTION DE LA LANGUE
FRANGCAISE

® « Du monde a connaitre »

@ Actions en entreprises et dans les institutions
d'enseignement

® Semaine gquébécoise des rencontres
interculturelles

@® Mois de I'histoire des Noirs

Il SERVICES AUX ENTREPRISES

® Accompagnement pour 'embauche et
la promotion des emplois

® Conférences-formations en entreprise

® Référencement

® Proposition de stagiaires

® Francisation en milieu de travail
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B PROJETS SPECIAUX

® Formation professionnelle de Soutien a
la personne en milieu de vie — Immigrants

® Jumelage et mentorat

® Programme Immersion francaise en
milieu de travail

@ | es activités estivales
® Programme de promotion du francais

@® Promotion des valeurs communes
guébécoises

® Projet Réactive-toi/Valorise-toi

® Projet Jeunes en Mouvement vers I'lEmploi
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PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

I_’appui de nos partenaires est essentiel a la réalisation de la mission du Centre R.I.R.E. 2000. Nous tenons a

remercier nos partenaires et collaborateurs qui ont contribué a la réalisation de nos activités au cours de
2020 - 2021

PARTENAIRES FINANCIERS

- Commission scolaire des Premieres Seigneuries

- Centraide Québec

- Fondation Laure Gaudreault

- Fondation de I'Ordre des ingénieurs du Québec

- Fondation Francois Bourgeois

- Fondation Jacques Francoeur

- Fondation McCarthy Tétrault

- Fondation Thérese Casgrain

- Les communautés religieuses

- Ministere de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

- Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (Services Québec)
- Patrimoine canadien

- Secrétariat a la Jeunesse

- Secrétariat du Québec aux relations canadiennes et Francophonie canadienne
- Service Canada

- Ville de Québec
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COLLABORATEURS

- AIPEO Canada

- Association des Congolaises et Congolais de Québec
- Association haitienne de Québec

- Association marocaine de Québec

. Association Québec-Bolivie

- Association Russophone de Québec

- Bibliothéque de Québec

- Bureaux de Services Québec de Beauport, de Charlesbourg, de Sainte-Foy et des
Quartiers-Historiques

- Centre multiethnique de Québec

- CJE de la Capitale-Nationale

- Ecole hételiére de la Capitale

- Fierbourg, centre de formation professionnelle
- Fondation Famille Jules-Dallaire

- Journal Les immigrants de la Capitale

- Libre Emploi

- Membres de la Table régionale de concertation en immigration de la Capitale-Nationale
- Motivaction Jeunesse

- Patro Roc-Amadour

- Piédestal Productions

- Théatre de la Bordée

- Théatre Le Diamant

Fonds d’aide d’'urgence -COVID-19

Pendant cette année de pandémig, le Centre R.I.R.E. 2000 a bénéficié d'aides financiéeres et
de matériel, ce qui nous a permis d'adapter nos programmes et services en respectant les
mesures sanitaires édictées par les autorités de la santé publique. Nous sommes grandement
reconnaissants de leur appui.

Subvention salariale d'urgence du Canada

Subvention d’'urgence du Canada pour le loyer

Services Québec

Ville de Québec

Fonds d’urgence et de soutien communautaire du Canada, géré par Centraide Québec,
Chaudiéres- Appalaches

Fondation Francois Bourgeois

Fondation J. Armand Bombardier

POUR LA REALISATION DE NOS PROJETS, NOUS RECONNAISSONS
LAPPUI FINANCIER DE:

Pl 4 VILLE DE C@ [ 4
Canada Québec ez QUEBEC e

Rapport Annuel 2020-2021 H



Centre R.I.R.E. 2000

www.r2000.gc.ca
369, rue de la Couronne
3e étage
Québec (Qc) GIK 6E9
Tél.: 418 524-5609 - Téléc.: 418
521-7305
info@r2000.qgc.ca
Rejoignez-nous!
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